Cislo zmluvy : 15/2017/K,C.H
Zmluva o poskytovani praktického vyufovania
uzatvorend v stlade so Zdkonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov a Zékonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvan{ a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, Ul P, Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Méariou Handinskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

tislo adtu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dPalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom : MPH Group,s.r.0., Opatovska 13/524, 911 01 Trencin
Prevadzkou : Restaurdcia u Zaja
Zastipenym : Petrom Matejkom
Bankové spojenie : Slovenska sporitel’iia
Cislo uétu : 027 36 778 77/0900
1CO 1 45 545 359
Email : uzaja@zoznam.sk

(d’alej len ,,podnik™)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L,
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizécia praktického vyutovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v slade s poZiadavkami $kolského vzdelavacicho programu pre prisluiny
odbor.

Clinok IT.
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 5 zékona NR SR &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutoSfiovat
cvinou alebo produktivnou pracou spoéivajlicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materidlnu hodnotu.




Clénok IIL
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizécie:
nachédzajicej sa na Opatovska 13, 911 01 Trenéin.

5 Clanok IV. ]
Casovy rozsah praktického vyudfovania, jeho dlzka a deil jeho zacatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyufovacou jednotkou jeden vyudovaci def, ktory
u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyulovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyuCovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest’desiat minnit. Prestavky podas vyu€ovania st rovnaké ako u zamestnancov.,

. Zadiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenie
vyucovania #iakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyuZovanie sa bude realizovat’ individuélnou formou u 4 Ziakov.

. Praktické vyudovanie zatina diiom 4.9.2017 a kondi ditom 29.6.2018.

Clanok V.
Podet ziakov

. Pocet ziakov, ktori sa z(i¢astnia na praktickom vyu€ovani v prevadzke bude:
a) parny tyZdeit 0 Ziakov §tudijného odboru
2 ziakov uéebného odboru
b) nepamytyzdei 0 Ziakov $tudijného odboru
2 Ziakov ucebného odboru

. Menny zoznam Ziakov, ktori budti vykonavat’ odborny vycvik a odborntl prax je uvedeny
vprilohe &.1, ktord tvori neoddelitelni suéast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovani nova priloha.

Clanok VI,
Pocet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

. Strany sa dohodli, Ze polet majstrov odbornej vychovy, ktori bud( viest' praktické
vyu¢ovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Polet inStruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. Indtruktor zabezpecuje vedenie a dozor pri precviovani zru¢nosti Ziakov, pri¢om moze
viest najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Instruktor musi spliiat’ podmienky
na vykon &innosti v stiilade s § 22 ods.l pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a inStrukforov je uvedeny v prilohe & 1,
ktor4 tvori neoddelitel'nt sicast’ tejto zmluvy.,

. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi §kola, ndklady na indtruktora hradi podnik,

. Kontrolu vychovnej 1 odbornej &innosti majstrov i indtruktorov vykonava hlavna



majstetka odbornej vychovy, zdstupca riaditela pre praktické vyudovanie, riaditel’ka Ekoly
a kontrolné orgény vzmysle vyhldSok ausmerneni Ministerstva 3kolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zdsadéch dodr¥iavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskdch praktického vyuéovania, zéroveil na konkréinej prevadzke to uskutodni
intruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizicie.

. Organizdcia je povinnd vytvaral podmienky pre bezpetné a zdravie neohrozujiice

praktické vyuCovanie v silade s platnymi vSeobecne zévéiznymi pravnymi predpismi.

. Polas praktického vyucovania su Ziaci povinni pouZivat® ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prisludné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé,

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpelnosti zabezpe€uje in$truktor a majster
odbornegj vychovy.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
néklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL.
Povinnosti koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori bud(i vykondvat’
odborny vycvik a odborn prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢, 2,

Powtit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovay uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoved4 za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

éinnosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vyeviku a odbornej praxe,

. V spolupréci s prevadzkou podniku rieit’ porudenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urdit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke



uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornd prax vykondvaji Ziaci pod dozorom instruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti intruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ $kole.

Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozZni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodéarny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, si

v sulade s tematickym plénom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje neStandardné obleCenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpetenie

7z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 8koly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku,

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych in$truktorov v zmysle vieobecne zaviiznych

_ pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v stidinnosti s

1.

2,

majstrom odbornej vychovy.

Clénok X,
Finanéné a hmotné podmienky

St upravené v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

Podnik uhradi finanénu &iastku 8kole na zéklade vystavenej faktiry. Finantna
¢iastka je urdend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvya

je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanéni

3.

4.
5.

6.

¢iastku vyuZije na Gely d’alSieho skvalitiiovania vyucby Ziakov,

Uvedent sumu bude $kola fakturovat' podniku pravidelne mesatne a podnik sa zavizuje
uhradit’ fakturu v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej doru€enia podniku.

Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zaviizuje umoZnit’ Ziakom 8koly vykondvajicim u nej odborny vycvik
a odbornu prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom,

V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslove] a psychologickej irovne hradi

néklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyudovanic uskutodiiuje.

1.

Clinok XI1.
ZAveretné ustanovenie

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréita a to od 4.9.2017 do 29.6,2018.

2. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcie praktického

vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s flou bud riesit’ iba poverenf zastupcovia
zmluvarych stran,

Ak sa zmluvné strany nedohodntl inak, je moZné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesalnou vypovednou lehotou zadinajicon od prvého diia
nasledujiiceho mesiaca po dorufeni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit tito dohodu vtedy, ak dbjde k poruSeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.



4, Prdvne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obcianskeho zékonnika a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvnd strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad’ovatel’ koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi,

7. Této zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a udinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dita 25.8.2017

STREDNA ODBORNA SKOLA
OBCHODU A SLUZIER
UL p Jilemnigkého 24
TRENCIN

fE e kg
2 Opaiovsi t ’
\ e T
O 1€ PP s
Mgr. Maria Hanéinska Peter Matejka

riaditel’ka $OS obchodu a sluzieb konatel’ spolo¢nosti







Priloha &, 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, fasovy rozsah vyucovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitel'ov odbornej praxe:
1. Be. Jamborova Ludmila
2. Be. Gavendova Jana

Zoznam instruktorov a ich pouZiteI'na kvalifikacia:
1. Matejka Peter - kuchar
2. Papay Andrej - Eadnik

Meno Ziaka Trieda, odbor OV v diioch a t¢Zdni
Lobotka Erik HILBH-K 5 dni/pamy tyZden
Skunda Patrik TL.BH-C 5 dni/parny tyZdei
Igazova Erika HAH-XK 5 dni/ neparny tyZde
P¥enkova Dominika ILAB - C 5 dni/ nepérmy tyzdet

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2.roénika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovace] povinnosti pre Ziakov 3., 4, 5. roénika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Dita: 24.8.2017

Cenové koeficienty k &lanku X, Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyudovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak IL. ro¢nika
- 4,0 € denne/ziak II1., IV.,, V. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval:
Diia:
S platnost'ou od:



Priioha €. 2:
Informatfvny obsah odborného vyeviku a odbornej praxe
Odborny vyevik:

odbor 6445 H kuchar
I1. ro¢nik
¢ osvojovanie si zdsad pripravy bezmésitych a misitych jedal, mindtovych pokrmov a
Specialit, sprdvna manipulécia so strojmi a zariadenim v kuchyni
o ziskavanie zru¢nosti vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

I1iL. roéntk
* upeviiovanie praktickych zruénosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava mii¢nikov a mi&nych jedal
¢ ziskavanie zru€nosti pri priprave pokrmov narodnych kuchyf, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuchar
II. ro¢nik
* osvojovanie si zrunosti pri priprave studenych ateplych omadok, priprava
bezmiisitych jed4dl a  mindtovych pokrmov, sprdvna manipuldcia so strojmi
a zariadenim v kuchyni
¢ precviCovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne

HI. roénik
e upeviiovanie zru¢nost! pri priprave hotovych jedal, minatkovych pokrmov, $pecialit,
muénikov a diét
e osvojenic si techniky expedicie jeddl pri beZnej prevadzke apri sldvnostnych
prilezitostiach

IV. roénik

e upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy mindtkovych
pokrmov a $pecialit a pokrmov narodnych kuchy

* osvojenie si techniky expedicie jeddl pri beinej prevadzke apri sldvnostnych
prileZitostiach

odbor 6444 H Ca¥nik
H. roénik
¢ ndcvik pric  vodbytovych strediskdch, precvitovanie spdsobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so spésobmi pouZivania inventdra a zariadenim pri jednoduchej
obsluhe
e precviovanie atechnika obsluhy v spolodensko-zdbavnych strediskdch, priprava
mie$anych nipojov



[, ro¢nik
o ziskavanie zruénosti vodbytovych strediskach pri zloZitej obsluhe a rbznych
spdsoboch obsluhy, priprava slavnostnych hostin, zostavovanie sldvnostného menu
listka
¢ spdsoby vyhotovenia uétu host'ovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K ¢asnik
I1. ro¢nik
e precviCovanie prac v odbytovych strediskdch, technika obsluhy v spolofensko-
zdbavnych strediskach, priprava mie§anych nédpojov, §pecidlnych druhov kdv

III. ro¢nik
¢ precviCovanie prac v odbytovych strediskdch, sposobov obsluhy, nicvik vy$sej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host’a
¢ ziskavanie zruénosti so zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na Giseku hotelovych izieb

Odborna prax;

odbor 6323 K hotelova akadémia

1I. ro¢nik

* nécvik aprecviCovanie prac v odbytovom stredisku, precviovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventdrom a zariadenim

¢ ndcvik prac vo vyrobnom stredisku, precviovanie technologickych postupov, tprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

HI. rocnik

e osvojenie si zasad uvadzania host kstolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objedndvok, nécvik dodrZiavania spoloSenskych zdsad,
zachovévanie diskrétnosti, precvi€ovanie techniky zloZitej obsluhy aobstuhy pri
osobitnych prileZitostiach

* upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmov nérodnych kuchyi, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

IV. ro¢nik

e ziskavanie zru€nosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na uscku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych z4sob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik
¢ oboznémenie sa so zékladnymi prdvaymi normami apredpismi uplatiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivéacie zdkaznika ku kiipe tovaru a sluzby
na recepeii, spdsoby vyhotovenia uétu hostovi za ubytovanie a stravovanie







